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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКОГО РАЙОНА»

(МУ УО) 


	ПРИКАЗ

	20.12.2010
	№ 292

	сл. Родионово-Несветайская

	О введении в действие Положения о районном методическом кабинете муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района»  (в новой редакции)

	В целях приведения локальных нормативно-правовых документов в соответствие с действующей нормативно-правовой базой, совершенствования системы управления образованием района и деятельности структурных подразделений муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» 

приказываю:

1. Ввести в действие Положение о районном методическом кабинете муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района»  (в новой редакции) (приложение 1).
2. Считать утратившим силу ранее действовавшее Положение о районном методическом кабинете Родионово-Несветайского района отдела образования  от 14.09.2000 г.

3. Пункт 1 настоящего приказа применяется к правоотношениям, возникшим с 20 декабря 2010 г.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.



	Начальник
	
	Астапенко С.А.

	

	

	

	
	

	
	
	

	

	

	
	
	










Приложение 1
УТВЕРЖДАЮ

Начальник 

муниципального учреждения

«Управление образования

Родионово-Несветайского района»

_______________ С.А. Астапенко

20 декабря 2010 г.

Положение

о районном  методическом кабинете 

муниципального учреждения 

«Управление образования 

Родионово-Несветайского района»

1. Общие положения

1.1. Районный методический кабинет  (далее - РМК) муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» (далее - МУ УО)  создан в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений района (далее - ОУ) в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования.

1.2. РМК в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 13.01.1996 № 12-Ф3, законами и нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, нормативными актами региональных органов власти и МУ УО, настоящим Положением.

1.3. РМК  является структурным подразделением МУ УО.

1.4. РМК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, ОУ района.

1.5. РМК несет ответственность за организацию эффективного взаимодействия с педагогическими и руководящими кадрами системы образования района по вопросам организации непрерывного педагогического образования и повышения квалификации педагогов, развития муниципальной методической сети и ее организационно-педагогического и информационно-методического сопровождения.

1.6. Научно-методическое руководство деятельностью РМК осуществляется территориальным учебным заведением по повышению квалификации - Государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Ростовским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования»  (далее - РО ИПКиПРО), по отношению к которому кабинет является заказчиком.

2. Цели деятельности РМК.

2.1. Создание условий непрерывного педагогического образования.

2.2. Организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, действующих на территории района.

2.3. Содействие комплексному развитию системы образования района.

3. Задачи РМК.

3.1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы образования района.

3.2. Содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательных учреждений, педагогического мастерства работников образования.

3.3. Создание инновационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализация программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, деятельности образовательных учреждений.

3.4. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ.

4. Основные формы деятельности РМК.

4.1. Ведущими видами деятельности РМК являются: проектировочная, методическая, организационная, образовательная, информационная, аналитическая, экспертная.

4.2. РМК формирует методическую сеть системы образования муниципального образования «Родионово-Несветайский район» в соответствии с основными направлениями развития образования при взаимодействии с руководителями ОУ и МУ УО.

4.3. Прогнозирует, планирует и организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района.

4.4. Формирует сеть и координирует работу районных методических объединений (далее - РМО), обеспечивает информационное и учебно-методическое сопровождение их деятельности.

4.5. Обеспечивает создание условий для роста профессионального мастерства и непрерывного образования педагогических работников в межкурсовой период.

4.6. Организует и проводит массовые мероприятия (профессиональные конкурсы, творческие встречи и т.п.) с педагогическими кадрами района.

4.7. Обеспечивает ОУ и педагогов района необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития детей и взрослых, проводит информационно-библиографическую работу, создает банки педагогической информации, в том числе с использованием современных информационных технологий.

4.8. Способствует внедрению новых педагогических и информационных технологий в учебный процесс.

4.9. Оказывает научно-методическую поддержку образовательных учреждений в реализации вариативных программ, в совершенствовании содержания образования, в проведении экспериментальной, инновационной деятельности.

4.10.  Анализирует состояние учебно-методической, образовательной, инновационной и экспериментальной работы в учреждениях образования.

4.11.  Организует аттестацию педагогических кадров.

4.12.  При наличии материально-технических условий оказывает услуги учреждениям образования по использованию сети интернет.

4.13.  Организует работу сайта МУ УО.

4.14.  По поручению МУ УО:

· Осуществляет экспертно-аналитическую деятельность учебного, воспитательного, информационно-методического,  инновационного процессов в образовательных учреждениях в пределах своей компетентности;

· Организует и проводит предметные олимпиады школьников, творческие конкурсы и другие массовые мероприятия для детей.

4.15.  Работа с педагогическими и руководящими кадрами образовательных учреждений осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ уроков, проведение лекций, целевых курсов,  стажировок, мастер-классов, семинаров, занятий творческих и проблемных групп, методических и профессиональных объединений, научно-практических конференций, педагогических чтений, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и т.п.

5. Компетенция МУ УО.

5.1. Утверждение «Положения о РМК», изменений и дополнений к нему.

5.2. Контроль исполнения РМК законодательства РФ в области  образования, основных функций по достижению уставных целей и задач.

5.3. Привлечение РМК к разработке целевых программ развития образования в районе.

5.4. Определение фонда оплаты сотрудников РМК.

5.5. Установление сроков, форм учета и отчетности о результатах деятельности РМК.

5.6. Материально-техническое и ресурсное обеспечение деятельности РМК для реализации его задач.

6.  Управление, структура, штаты.

6.1. Непосредственное управление и руководство деятельностью РМК осуществляет заведующий, назначаемый начальником МУ УО из числа опытных педагогических работников, имеющих высшее образование и стаж работы не менее 5 лет, первую или высшую квалификационную  категорию.

6.2. Заведующий РМК:

-  осуществляет руководство деятельностью РМК и несет персональную ответственность за его работу;

-   разрабатывает правовую основу деятельности РМК;

-   устанавливает структуру РМК в рамках штатного расписания;

-   осуществляет подбор и расстановку кадров;

-   создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в пять лет;

-   обеспечивает учебно-методическую, образовательную, информационную, организационно-педагогическую и хозяйственно-административную деятельность РМК;

-   осуществляет анализ  и контроль состояния и результатов работы РМК и его сотрудников;

-   представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности РМК;

-   выполняет обязанности по организации и развитию методического пространства в муниципальной системе образования.

6.3. Структура и штаты РМК формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических кадров района с учетом местных условий.

6.4. Все штатные работники назначаются начальником МУ УО по представлению заведующего РМК из числа педагогов, имеющих высшее образование и педагогический стаж не менее 3 лет.

6.5. В штат РМК введены специалисты по предметным областям общеобразовательных учреждений и воспитательной работе.

6.6. Структура РМК носит комплексный характер и включает следующие направления деятельности: организационно-методическое, учебно-методическое, информационное, коррекционное.

7.   Права и обязанности работников РМК.
7.1. Обязанности работников РМК определяются тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования, должностными инструкциями, Положением о МУ УО и Положением о РМК.

7.2. Работники РМК имеют право: 

·  участвовать в разработке нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность РМК;

· вести педагогическую работу с кадрами системы образования и учащимися образовательных учреждений;

· повышать профессиональную квалификацию за счет средств МУ УО, пользоваться методическими, информационными фондами, информацией, компьютерной техникой для выполнения должностных обязанностей;

· принимать участие в работе экспертных групп и аттестационных комиссий;

· аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию;

· обжаловать приказы и распоряжения начальника МУ УО в порядке, установленном законодательством РФ;

· имеют другие права, определённые законодательством  РФ. 

7.3. Наряду со штатными работниками РМК методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать ученые, специалисты, представители МУ УО на условиях совместительства или почасовой оплаты труда, в порядке, установленном законодательством РФ.

7.4. РМК может создавать методические, координационные, научно-методические, экспертные и другие советы, творческие группы и др.

8.   Финансово-хозяйственная деятельность

8.1. РМК финансируется МУ УО из средств бюджета, а также за счет  привлечения спонсорских средств, и других источников.

8.2. РМК отчитывается о своей работе перед МУ УО и РО  ИПКиПРО.

8.3. За РМК закреплено оборудование производственного и технологического характера, помещение, инвентарь.

8.4. РМК несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

8.5. Работа РМК регламентируется локальными актами:

· Положением о РМК;

· Штатным расписанием;

· Должностными инструкциями.

8.6. РМК ведет документацию по перечню и форме, утвержденным МУ УО.

8.7. Реорганизация или ликвидация РМК может быть осуществлена только в соответствии с действующим законодательством РФ.

