Блок II. Правовые основы управления

1. Что понимается под личной заинтересованностью государственного служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей?

Ответ: 
 2. Что обозначает сокращение «ООП» в ФГОС?

Ответ: 

3. Что в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» является основой объективной оценки уровня образования выпускников?

Ответ: 
4. Факторы коррупционного риска?

Ответ: 
6. Устанавливается ли испытание работнику при приеме на работу на срок до двух месяцев?

Ответ: 
7. Условия исключения из образовательной организации по решению органа управления образовательной организации за неоднократно совершенные грубые нарушения устава образовательной организации?

Ответ: 
8. Укажите функции руководителя при совершении правонарушения в организации?

Ответ: 
9. Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений, научных организаций, иных организаций, структурные подразделения которых осуществляют реализацию образовательных программ профессиональной подготовки.

Ответ: 
10. Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

Ответ: 
11. Укажите документ, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации.

Ответ: 
12. Срок, в который работодатель обязан направить в соответствующие отделы военных комиссариатов сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению в образовательную организацию) или увольнению (отчислению из образовательной организации) их с работы?

Ответ: 
13. При каких условиях работник имеет право знакомиться со всеми документами, содержащимися в его личном деле?

Ответ: 
14. При каких условиях допускается работа в выходные и нерабочие праздничные дни в организации?

Ответ: 
15. При заключении трудового договора работника приняли с испытательным сроком на один месяц, но как оказалось этого срока не достаточно для того, чтобы проверить справится ли работник с поручаемой работой. Какие действия работодателя будут правомочными?

Ответ: 
16. Правомерно ли заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев для выполнения работы?

Ответ: Да. Срочный трудовой договор заключается на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

17. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска (сроком до одного года)?

Ответ: 
18. Обязан ли работодатель вносить сведения о работе по совместительству в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего этот факт, если работа по договору, заключенному сроком до двух месяцев, для работника является по совместительству?

Ответ: 
19. Нормативный документ, на основании которого в сфере образования вводятся основы финансовой самостоятельности образовательной организации?

Ответ: 
20. На основании какого нормативно-правового акта родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся?

Ответ: 
21. Кто формирует и утверждает государственные задания для бюджетной образовательной организации в соответствии с предусмотренными её учредительными документами основными видами деятельности?

Ответ: 
22. Кто устанавливает госзадание образовательной организации?

Ответ: 
23. Кто определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?

Ответ: 
24. Кто обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий?

Ответ: 
25. Кто заключает договор аренды имущества, закрепленного на праве оперативного управления за бюджетной образовательной организацией?

Ответ: 
26. Кто вправе представлять интересы работников образовательной организации при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением?

Ответ: 
27. Кому могут выдаваться во временное пользование личные дела работников организации?

Ответ: 
28. Какую ответственность несут работодатели за нарушение законодательства о профсоюзах?

Ответ:.

29. Какие дополнительные программы программы реализуются в вашей ОО?
Ответ:……….
30. Каковы сроки хранения личных дел?

Ответ: 
31. Каким нормативным правовым актом устанавливается административная ответственность должностных лиц?

Ответ: 
32. Каким нормативным документом гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных образовательных учреждениях?

Ответ: 
33. Какие лица не могут допускаться к педагогической деятельности?
Ответ: 
34. Какие вопросы с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа может рассматривать работодатель?

Ответ: 
35. Как часто сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках работников, подлежат сверке со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан и соответствующих отделов военкоматов?

Ответ: 
36. Как часто проводится проверка наличия и состояния личных дел кадровой службой организации?

Ответ: 
37. Как часто образовательная организация обязана обновлять ОПОП ФГОС?

Ответ: 
38. Единый систематизированный законодательный акт, устанавливающий основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений?

Ответ: 
39. Гражданин республики Беларусь принимается на работу в России и представляет трудовую книжку белорусского образца. Какие действия руководителя образовательной организации?

Ответ: 40. Где хранятся дела, имеющие сроки временного хранения свыше 10 лет (10, 25, 45, 50, 75)?

Ответ: 
41. Где хранятся дела временных сроков хранения (до 10 лет включительно)?

Ответ: 
42. Где отражены основные понятия, связанные с охраной труда?

Ответ: 
43. В каком случае работодатель обязан использовать процедуру учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора?

Ответ:.
44. В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников?

Ответ: 
45. В каком нормативном акте установлены гигиенические требования к режиму образовательного процесса?

Ответ: 
46. В каком нормативно правовом акте установлена ответственность за нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся и воспитанников образовательных организаций?

Ответ: 
47. В каких случаях юридические лица подлежат административной ответственности?

-Ответ: 
48. В каких случаях возможен фактический допуск к работе без оформленного трудового договора?

Ответ: 
49. В какие сроки необходимо предупреждать педагогического работника ОУ об изменении условий трудового договора, связанных с уменьшением в текущем учебном году педагогической нагрузки на ставку?

Ответ: 
