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    Одним из четырех основных направлений развития системы образования 
в соответствии с Национальным проектом «Образование» на 2019-2024 
годы является подготовка и повышение квалификации педагогических 
кадров, способных решать поставленные задачи, используя современные 
формы и методы. Важная роль в решении этой задачи отводится 
наставничеству. И «… это должно быть эффективное современное 
наставничество, передача опыта, конкретных навыков», как отмечал В.В. 
Путин. 

  

  



В Родионово-Несветайском районе 
функционирует 15 муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
15  дошкольных образовательных 

организаций  и 2 учреждения  
дополнительного образования. 

Всего в    образовательных 
организациях района работает   

347 педагогов. Из них 59 педагогов 
до 35 лет. 



Управление  образования  Родионово- Несветайского  района 

представляет практику оказания методической помощи по преподаванию  учебных предметов, 
по организации воспитательной работы и передачи передового педагогического опыта с 
использованием  формы наставничества «учитель – учитель» 

Нормативно-правовые и информационные ресурсы 

Нормативно-правовой базой на федеральном уровне внедрения наставничества являются:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
 2. Указ Президента Российской Федерации от 02.03.2018 № 94 «Об учреждении знака отличия 
«За наставничество» 
 3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 
4. Национальный проект «Образование».  
5. Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 г. Р-145 «Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» 



Нормативно- правовые документы регионального уровня: 

1. Приказ минобразования Ростовской области от 04.09.2020 № 712 "Об утверждении перечня 
муниципальных общеобразовательных организаций для внедрения методологии (целевой 
модели) наставничества" 

2. Приказ минобразования Ростовской области от 08.06.2020 № 446 "О внедрении в Ростовской 
области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для общеобразовательных 
организаций" 

Нормативно-правовой базой на муниципальном  уровне внедрения наставничества являются:  

 1.  Приказ Управления образования Родионово-Несветайского района «О создании Совета 
наставников» № 333  от 10.12.2020   
 2.   «Положение о наставничестве Управления образования Родионово-Несветайского района», 
утвержденное приказом Управления образования № 333  от 10.12.2020   
 3. «План работы  районного Совета наставников  Родионово-Несветайского  района»,  
утвержденный приказом Управления образования № 333  от 10.12.2020   
 4. Приказ Управления образования Родионово-Несветайского района «О закреплении наставников 
за молодыми специалистами на 2021-2022 учебный год» № 296  от 11.10.2021 
 
 
 



Муниципальная команда педагогов-наставников 

Педагоги-наставники Закрепленная сфера ответственности 
Руководитель Совета наставников Осуществляет руководство деятельностью наставников 
Методисты РМК Координация деятельности по наставничеству 

Педагоги-наставники 
образовательных  учреждений 

Оказывают практическую и теоретическую помощь  педагогу 
на рабочем месте через реализацию индивидуальных 
образовательных маршрутов 

Директора и заместители дирек-
торов  образовательных учреждений 

Создают условия профессионального становления  педагогов 
на уровне образовательной организации 

Руководители  методических 
объединений 

Создают условия профессионального становления  педагогов 
в рамках работы районных методических объединений 

Функции муниципального  Совета наставников: 

● координация и осуществление организационной, методической, нормативно-правовой  и 
консультационной поддержки  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации целевой модели  наставничества; 
● координация деятельности образовательных организаций  района по реализации 
наставнических программ. 



Форма наставничества «учитель – учитель» реализуется через 
взаимодействие  опытных  и располагающих ресурсами и  навыками  
педагогов, оказывающих  разностороннюю поддержку. 
 Основными направлениями  работы в нашем районе являются: 
 

1)взаимодействие «опытный педагог — молодой специалист», 
 

2) взаимодействие «лидер педагогического сообщества — педагог, 
испытывающий проблемы»,  
 

3) взаимодействие «опытный предметник — неопытный предметник». 



Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в 
должности педагога молодого специалиста, повышение  профессионального потенциала и уровня  
педагогов, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного заведения, 
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.  
  
  
Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 
 ускорить процесс профессионального становления учителя; 
 ориентировать начинающего учителя на творческое  использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 
 оказывать поддержку педагогам при возникающих профессиональных, эмоционально-

психологических затруднениях;  
 вовлекать  педагогов в инновационную педагогическую деятельность в целях его 

закрепления в образовательной организации;  
 оказывать помощь в освоении инновационных технологий, организации воспитательно-

образовательной  деятельности обучающихся и воспитанников; 
 осуществлять практическую помощь в ведении учебно-методической, научно-

исследовательской, индивидуально-воспитательной деятельности  педагогов. 



В  Управлении  образования  имеется база наставников и наставляемых  всех 
общеобразовательных учреждений, которая обновляется  ежегодно.  
      
Составлены примерные планы работы наставников отдельно для ОУ и ДОУ, используя их 
каждый наставник разрабатывает собственный конкретный план работы со своим 
наставляемым. 



Механизмы наставничества 

1) Анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений 

2) Инструктаж о ведении  документации  
3) Практикум по разработке рабочих    

программ по предмету, разработке 
поурочных  и  календарных   планов 



Механизмы наставничества 

4) Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится 
сталкиваться педагогам 
5) Посещение уроков опытных учителей, анализ уроков 
6) Посещение уроков с целью оказания методической помощи 
7) Психологические тренинги  
8) Индивидуальные консультации 
9) Практические занятия 
10) Мастер - классы 
11) Неделя наставничества (итоги работы): 
       - открытые уроки; 
       - выступления-презентации по теме самообразования. 



 
Управлением образования в сотрудничестве с центром непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников ИПК и ПРО проводятся   курсы для 
педагогов района.  В работе курсов в 2021 году приняли участие 19 молодых учителей и 25 педагогов 
наставников из 12 образовательных организаций района. Для каждой категории слушателей была 
составлена программа, которая включала практические занятия и лекции: 
 -«Школа современного учителя» в рамках национального проекта «Учитель будущего», 
организованные Академией просвещения прошли 39 учителей района, в том числе ШНОР- 4. В мае и 
сентябре 2021 года они все участвовали в оценке  педагогических и методических компетенций, 
которая проводилась по заданиям разработанным ФИСОКО; 
- «Учитель будущего»- 44 педагога, в том числе ШНОР -31педагог; 
- «Точка роста. Кванториум» - 16, в том числе ШНОР – 12; 
- «Функциональная грамотность учителя: технологии развития креативного критического 
мышления» - 17 педагогов, в том числе ШНОР – 3; 
- «Проектные команды в образовательной системе в условиях национального проекта «Образование»: 
от построения до эффективной работы» – 9 педагогов, в том численность  ШНОР – 3; 
- «Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагога в условиях реализации 
национального проекта «Образование» - 9 педагогов, в том числе ШНОР -3. 



В нашем районе ежегодно проводится конкурс «Учитель года Несветая».   
Конкурс является площадкой обмена инновационного опыта. В  2020-2021 

учебном году в конкурсе участвовали  9 педагогов, двое из них – в 
номинации «Педагогический дебют»    



      В конце учебного года на основании приказа Управления образования «О 
проведении мониторинга показателей эффективности внедрения целевой модели 
наставничества в общеобразовательных учреждениях района»  всеми 
образовательными организациями  проводится мониторинг реализации и 
эффективности программ наставничества: 
- сформирована база лучших  программ по наставничеству; 
- проведен сбор обратной связи (анкетирование) наставников и наставляемых; 
- проведён мониторинг личной удовлетворённости участия в программе 
наставничества; 
- проведён мониторинг качества реализации программ,                                   оформление 
составление  отчётов; 
- актуализирована  информация на сайтах ОО; 
- организовано поощрение  наставников. 
 



№          Наименование   ОО

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1 Авиловская СОШ 1 0 1 0
2 Аграфеновская СОШ 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
3 Алексеево-Тузловская СОШ 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0
4 Барило-Крепинская СОШ 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1
5 Большекрепинская СОШ 7 7 6 4 4 5 5 4 2 2
6 Весёловская СОШ 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
7 Волошинская СОШ 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
8 Выделянская СОШ 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0
9 Дарьевская  СОШ 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0

10 Кутейниковская СОШ 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1
11 РНСОШ № 7 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3
12 Болдыревская ООШ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Генеральская ООШ 0 1 1 1 1 1 1 1 1
14 Каменно-Бродская  ООШ 0 1 0 1
15 Платово-Ивановская ООШ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого 16 18 19 14 15 17 18 17 9 9

Количество педагогов, участвующих в 
программе наставничества в роли 
наставника молодого специалиста 

Количество педагогов–молодых 
специалистов (с опытом работы от 0 до 3 

лет), участвующих в программе 
наставничества в роли наставляемого

Наименование 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Родионово-Несветайский 5,5 6,2 100 100

Доля педагогов, участвующих в программе 
наставничества в роли наставника молодого 

специалиста (отношение количества 
педагогов, реализующих программу 
наставничества в роли наставника, к 
общему количеству педагогов), %

Доля педагогов–молодых специалистов (с 
опытом работы от 0 до 3 лет), участвующих в 

программе наставничества в роли 
наставляемого (отношение количества 

педагогов-молодых специалистов, 
реализующих программу наставничества в 

роли наставника, к общему количеству 
педагогов-молодых специалистов), %


Мониторинг эффективности внедре





		№		         Наименование   ОО		Количество педагогов, участвующих в программе наставничества в роли наставника молодого специалиста 										Количество педагогов–молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), участвующих в программе наставничества в роли наставляемого

						2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024

		1		Авиловская СОШ		1		0								1		0

		2		Аграфеновская СОШ		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0

		3		Алексеево-Тузловская СОШ		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0

		4		Барило-Крепинская СОШ		1		1		2		2		3		1		1		1		1		1

		5		Большекрепинская СОШ		7		7		6		4		4		5		5		4		2		2

		6		Весёловская СОШ		0		0		0		1		1		0		0		0		1		1

		7		Волошинская СОШ		0		0		0		0		0		2		2		2		0		0

		8		Выделянская СОШ		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0

		9		Дарьевская  СОШ		0		1		1		0		0		0		1		1		0		0

		10		Кутейниковская СОШ		1		1		2		2		2		1		1		1		1		1

		11		РНСОШ № 7		4		3		4		3		3		4		3		4		3		3

		12		Болдыревская ООШ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		13		Генеральская ООШ		0		1		1		1		1				1		1		1		1

		14		Каменно-Бродская  ООШ		0		1								0		1

		15		Платово-Ивановская ООШ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



				Итого 		16		18		19		14		15		17		18		17		9		9












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Мониторинг эффективности внедре



				Наименование 		Доля педагогов, участвующих в программе наставничества в роли наставника молодого специалиста (отношение количества педагогов, реализующих программу наставничества в роли наставника, к общему количеству педагогов), %										Доля педагогов–молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), участвующих в программе наставничества в роли наставляемого (отношение количества педагогов-молодых специалистов, реализующих программу наставничества в роли наставника, к общему количеству педагогов-молодых специалистов), %

						2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024

				Родионово-Несветайский		5.5		6.2								100		100

				Контрольные показатели





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Лист1





Лист2

																																				Мониторинг эффективности внедрения программы наставничества



				         Наименование 		Доля педагогов, участвующих в программе наставничества в роли наставника молодого специалиста (отношение количества педагогов, реализующих программу наставничества в роли наставника, к общему количеству педагогов), %										Доля педагогов–молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), участвующих в программе наставничества в роли наставляемого (отношение количества педагогов-молодых специалистов, реализующих программу наставничества в роли наставника, к общему количеству педагогов-молодых специалистов), %										Доля педагогов, участвующих в программе наставничества в роли наставника ученика (отношение количества педагогов, реализующих программу наставничества  в роли наставника, к общему количеству педагогов), %										Доля студентов, участвующих в программе наставничества в роли наставника (отношение количества студентов, реализующих программу наставничества в роли наставника, к общему количеству студентов), %										Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий,осуществляющих деятельность в муниципалитете, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников ( отношение количества предприятий, предоставивших своих сотрудников для участия в программе наставничества в роли наставников к общему количеству предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципалитета), %										Доля обучающихся, участвующих в программе наставничества в роли наставника (отношение количества детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, участвующих в программе наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет), %										Доля обучающихся, участвующих в программе наставничества в роли наставляемого (отношение количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, участвующих в программе наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей), %										 
Ссылка на муниципальные
программы по реализации
целевой модели наставничества		Муниципальный координатор по внедрению целевой модели наставничества ( Ф.И.О., телефон)

						2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024		2020		2021		2022		2023		2024

		1		Азовский

		2		Аксайский

		3		Багаевский

		4		Белокалитвинский

		5		Боковский

		6		Верхнедонской

		7		Весёловский

		8		Волгодонской

		9		Дубовский

		10		Егорлыкский

		11		Заветинский

		12		Зерноградский		14		14		14		14		14		100		100		100		100		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		29		29		27		27		27		48		48		42		42		42

		13		Зимовниковский

		14		Кагальницкий

		15		Каменский

		16		Кашарский

		17		Константиновский

		18		Красносулинский

		19		Куйбышевский

		20		Мартыновский

		21		Матвеево-Курганский

		22		Миллеровский

		23		Милютинский

		24		Морозовский

		25		Мясниковский

		26		Неклиновский

		27		Неклиновский

		28		Октябрьский (с)

		29		Орловский

		30		Песчанокопский

		31		Пролетарский (с)

		32		Ремонтненский

		33		Родионово-Несветайский

		34		Сальский

		35		Семикаракорский

		36		Советский (с)

		37		Тарасовский

		38		Тацинский

		39		Усть-Донецкий

		40		Целинский

		41		Цимлянский

		42		Чертковский

		43		Шолоховский

		44		г. Азов

		45		г. Батайск

		46		г. Волгодонск

		47		г. Гуково

		48		г. Донецк

		49		г. Зверево

		50		г. Каменск-Шахтинский

		51		г. Новочеркасск

		52		г. Новошахтинск

		53		г. Ростов-на-Дону

		54		г. Таганрог

		55		г. Шахты

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Показатели эффективности практики наставничества: 
  

- закрепление молодых специалистов в ОО;  

- успешная профессиональная адаптация начинающих педагогов;  

- повышение эмоциональной устойчивости   учителей;  

- готовность педагогов к инновационным преобразованиям;  

- повышение методической, интеллектуальной культуры учителя;  

- готовность к эффективному участию в профессиональных конкурсах;  

- становление  учителя как учителя – профессионала; 

- успешное формирование портфолио  педагога. 
  



Собраться вместе – это начало, 
Оставаться вместе – это прогресс! 

Работать вместе – это успех! 
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