
 
Наставничество 

 в рамках методической работы  
учителей  

МБОУ «Большекрепинская СОШ» 
имени Героя Советского Союза  

Пода П.А. 
 Родионово-Несветайского района 

  

Заместитель директора по ВР 
Мария Валентиновна Статывка 



«Учителя становятся своего вида 
правителями, ибо они имеют 

власть над умами тех, кого они 
ведут» (Платон) 

«Самое трудное в учении –  
научиться чтить учителя.  
Но лишь чтя учителя, 
 сможешь перенять его правду» 

 (Конфуций) 



«Наставничество доказало свою 
эффективность на протяжении 

длительного срока своего 
 существования в качестве метода 

обучения кадров». 



ФОРМЫ  
НАСТАВНИЧЕСТВА 

РАБОТАДАТЕЛЬ-
УЧЕНИК 

УЧИТЕЛЬ-
УЧИТЕЛЬ 

УЧЕНИК-УЧЕНИК 



Нормативная 
база 
(https: 

//bkrepkaya.nubex.ru/4745
/8331) 

УЧИТЕЛЬ-
УЧИТЕЛЬ 



Цель: 
создать комфортные условия для профессионального 
роста молодых учителей, достижения педагогических 
результатов, закрепления в профессии; сокращение 
рисков профессионального выгорания опытных 
педагогов. 
Задачи опыта: 
• ознакомить с передовым опытом учителей – 
наставников ОО; 
• познакомить молодого специалиста с его 
обязанностями; 
• оказать помощь в решении педагогических проблем;  
• способствовать адаптации в коллективе; 
•способствовать пополнению методического багажа 
наставников. 



Модели организации 
 наставничества 

 

Лидерская Авторитар
ная  

Партнёрская 



 
 
 

Авторитарная модель 



Лидерская модель 



Партнёрская модель 



РЕЗУЛЬТАТЫ 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

Конкурсные работы молодых 
учителей отмечены как наиболее 
перспективные в условиях 
формирования национальной 
системы учительского роста 

Ученики, наставниками которых 
являются молодые учителя, 
являются призерами и 
победителями конкурсов 
муниципального уровня и 
участниками регионального этапа 



2021-2022 год 
«Учитель-учитель» 

Молодые учителя    5 

Учителя-наставники    
7 

50% 

Уровень удовлетворенности качеством программ 
наставничества: 

наставляемых – 80%,  
наставляемых – 80 % 

РЕЗУЛЬТАТЫ 



УЧЕНИК-
УЧЕНИК 

Уверенный в себе 
Коммуникабельный 

Ответственный 
Лидер 

Компетентный 
 

Не адаптированный к 
социуму 

Низкая успеваемость 
Подавленность 

Нерешительность 
 
 

Формирование пары: 
Анкетирование 

Психологическое 
тестирование на 

совместимость работы 
в паре 

Личные встречи 
 
 

Признание заслуг и 
повышение статуса 

Репутация и доверие 
сверстников 

Систематизация 
имеющегося опыта 

Возможность увидеть 
новые пути для 
самореализации 

 
 

Помощь 
Поддержку 

Развитие навыков, 
умений, компетенций 
Уверенность, позитив 

Сопричастность к 
коллективу 

Обратная связь 
 
 

Статусность 
Успеваемость 

Стимул к 
всестороннему 

развитию 
Положительное 

психоэмоциональное 
состояние 

 

Режим взаимодействия - 
внеурочный 

п
о
л
у
ч
а
е
т 

п
о
л
у
ч
а
е
т 

наставник наставляемый 



УЧЕНИК-
УЧЕНИК 

РЕЗУЛЬТАТЫ 



РАБОТАДАТЕЛЬ-
УЧЕНИК 

2021 год 

•День открытых дверей в  
«Новочеркасском колледже  
промышленных технологий и управления» 
   

Виртуальная  
экскурсия в 
«НКПТиУ» 

Дистанционные  
занятия ( изучение 
 отдельных тем 
 учебного предмета 
 технология в 8 классах 
 с использованием 
 сетевой формы 
в рамках  сетевого 
взаимодействия ) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 



2022 год 

РАБОТАДАТЕЛЬ-
УЧЕНИК 



•День открытых дверей  факультетов ДГТУ 
•Очная экскурсия в ДГТУ (“Школа Икс” 
“Агропромышленный” 
“Биоинженерия и ветеринарная медицина” 
факультета “Безопасность 
жизнедеятельность и инженерная экология”) 
•Мастер-класс по оказанию первой помощи, 
 игры на командообразование 
•  Деловая игра Инвест-гейм в рамках  
образовательного пространства ДГТУ –  
Т-университет  (наша команда – победитель) 
•Участники открытия VII Фестиваля науки «Включай 
ЭКОлогику!» 
 
 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТАДАТЕЛЬ-
УЧЕНИК 
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