План работы
районного Совета наставников молодых специалистов 

общеобразовательных организаций Родионово-Несветайского  района 

на 2020-2021 учебный год

Цель: содействие профессиональному становлению молодых педагогов, развитию их компетентности в период адаптации к профессиональной деятельности.

Задачи:
· повышать профессиональную компетентность в условиях введения ФГОС на основе самообразования и участия в обучающих семинарах, лекциях, тренингах; 
· оказывать профессиональную поддержку молодым педагогам при возникающих эмоционально-психологических затруднениях; 

· вовлекать молодых педагогов в инновационную педагогическую обучающую и воспитывающую деятельность; 
· оказывать помощь в освоении инновационных технологий организации воспитательно-образовательной  деятельности обучающихся и воспитанников;

· осуществлять практическую помощь в ведении учебно-методической, научно-исследовательской, индивидуально-воспитательной деятельности молодых педагогов.

	№ п/п
	Наименование
	Форма 
проведения
	Место и время проведения
	Ответственный

	1
	Организация работы Совета наставников. 

Заседание Совета наставников.
	Составление 
плана работы на учебный год
	Ноябрь  
	Председатель  Совета 
наставников,
Заведующий РМК

	2.
	Повышение профессионализма молодых педагогов. Оказание методической помощи в выборе методов и средств обучения при организации различных видов образовательной работы.
	Мероприятия согласно приложению 1 и 2.
	Ноябрь- 

апрель 
	Педагоги-наставники



	3.
	Знакомство с инновационными методами образования  и воспитания.


	Проведение семинаров и мастер-классов по инновационным методам обучения и воспитания
	В  течение года
	Педагоги-наставники

	4.
	Составление графика открытых уроков и воспитательных  мероприятий
	Предоставление графика открытых уроков и воспитательных мероприятий с участием молодых специалистов
	Декабрь

	Педагоги-наставники

	5.
	Включение молодых педагогов в педагогическое творчество. Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов.

	Представление разработок уроков и внеклассных мероприятий (в соответствии с графиком открытых уроков и внеклассных мероприятий)
	До 25 мая 
	Председатель Совета наставников, педагоги –наставники, Заведующий РМК

	6.
	Анализ работы ШМУ и Районного совета наставников за 2020-2021 учебный год
	Отчёт
	Май
	Заведующий РМК


