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Приложение 1 

к письму Главы Администрации Родионово-Несветайского района 

от 15.02.2011 № 714 
Доклад муниципального образования «Родионово-Несветайский район»
«О результатах реализации национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» за 2010 год»

Часть I. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» в 2010 году.

1. Информация о выполнении муниципального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1. Общие показатели муниципальной системы образования
1.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
· Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту на территории Родионово-Несветайского района на 2010-2011 годы, утверждены Главой района 08.02.2010 г.

· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 06.04.2010 №49 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Родионово-Несветайского района в 2010 г.».

· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
В последние годы образованию уделяется большое  внимание, как на федеральном, так и на областном и муниципальном уровнях. В отрасль «Образование» вкладываются все более значительные средства. В 2010 году расходы консолидированного бюджета района на общее образование составили более 138,04 млн. рублей. 
В 2010 г. 172 педагогических работника района получали денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Им выплачено в общей сумме 2,00 млн. руб.
На организацию подвоза обучающихся к месту учебы из муниципального бюджета было выделено 2208,20 тыс. рублей. 

1.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
В целях реализации основных направлений государственной образовательной политики в районе функционирует 31 образовательное учреждение, из них 14 – дошкольные образовательные учреждения, 15 – общеобразовательные учреждения основного и среднего (полного) общего образования, 2 – учреждения дополнительного образования. Количество обучающихся -2168  чел. В отчётном году численность учителей составила 240 чел. 
Оптимизация сети, проводимая в районе на протяжении последних лет и приведшая к уменьшению количества образовательных учреждений, стала следствием демографической ситуации, сложившейся в районе, которая характеризуется ежегодным снижением количества детского населения.
В основу построения стандартов положен подход, предполагающий ориентацию на результаты образования. Предпосылкой реализации ФГОС являются результаты независимой экспертизы знаний обучающихся, а именно результаты ЕГЭ и новой формы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов. В 2010 г. все 140 выпускников 11 класса, допущенных к государственной (итоговой) аттестации, сдали обязательные экзамены и получили аттестат о среднем (полном) общем образовании. 35% выпускников получили по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55.

Все выпускники 9-х классов, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию в новой форме, получили положительные оценки и им выданы аттестаты об основном общем образовании.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты
1.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
627,50 тыс. руб. было израсходовано в 2010 г. на организацию 2-х разового питания обучающихся 1-х классов общеобразовательных учреждений, участвующих в апробации ФГОС и на приобретение учебников по курсу «Основы православной культуры». Необходимые средства были также направлены на курсовую переподготовку учителей общеобразовательных учреждений по новым образовательным стандартам.
1.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
В 2010 г. апробацию ФГОС 2-го поколения осуществляли 7 из 15 общеобразовательных учреждений района (при плановом показателе 4). Превышение планового показателя составило 20%.

Переход на новые образовательные стандарты возможен при наличии грамотных педагогов и хорошо развитой методической службы. В районе прошли курсовую  переподготовку  по новым образовательным стандартам  34 педагога начальных классов (59% от общего числа), 23 учителя – предметника, 6 административных работников. Методическая служба района на всех уровнях обеспечила ознакомление педагогов с особенностями стандартов II поколения, провела работу по разработке методических материалов, касающихся образовательной программы, рабочих программ по предметам учебного плана.  Районные методические объединения  учителей- предметников  обсудили  новые стандарты  и приступили к разработке рабочих программ по предметам  2 ступени образования, проработке вопросов межпредметных взаимодействий, организации внеурочной деятельности, уклада школьной жизни, используемых образовательных технологий. 
Стандарты нового поколения – это согласование процесса обучения и воспитания. Поэтому особое внимание было уделено вопросам духовно-нравственного воспитания школьников. В 2010 году во всех 15 общеобразовательных учреждениях района введен курс «Основы православной культуры». 
Одна из важнейших задач - создание условий для проведения урочной и внеурочной деятельности обучающихся. В каждом общеобразовательном учреждении, внедряющем новые стандарты образования, оборудованы игровые комнаты или уголки, содержащие игры, игрушки, спортивный инвентарь. Классы снабжены мультимедийным оборудованием. Все обучающиеся, участвующие в апробации стандартов второго поколения, за счет финансовых  средств местного бюджета получают ежедневное 2-х разовое  питание  на сумму 37 рублей. Приобретена школьная разноуровневая мебель.
1.3. Система поддержки талантливых детей 
1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
1.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
7,7 тыс. руб. средств муниципального бюджета были запланированы на финансирование данного направления работы. Кроме этого, необходимые средства были выделены на организацию подвоза участников олимпиад всех уровней к месту проведения олимпиад и обратно.
1.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Образовательная инициатива «Наша новая школа» предполагает разработку системы выявления и поддержки талантливых детей. 

ПНПО  создал условия для разработки механизма выявления талантливых, одарённых детей. На муниципальном уровне таким механизмом являются: школьный и муниципальный туры предметных олимпиад, различные выставки, конкурсы, соревнования и т.д. 

Чтобы в полной мере раскрыть и оценить ребенка, целесообразно вводить добровольное портфолио, что уже введено в практику работы ряда общеобразовательных учреждений. С первого класса в специальную папку собираются грамоты, награды, различные сертификаты и благодарственные письма для каждого ученика. Каждый школьник может накапливать свои достижения, тем самым проблема раскрытия потаенных способностей, таланта отпадает сама собой. Кроме того, выпускник получит на руки портфолио, которое может предъявить при поступлении в вуз.
Все это позволило создать на муниципальном уровне постоянно пополняющийся банк данных одаренных детей.
Формами поддержки талантливых детей стали торжественный приём  победителей и призеров муниципального и регионального туров олимпиад и конкурсов у Главы района, проведение на районном уровне мастер-классов, праздника «Молодёжь, прославившая район» и районного бала выпускников.
1.4. Совершенствование учительского корпуса
1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
175,5 тысяч рублей – средства, направленные общеобразовательными учреждениями в 2010 г. на финансирование курсовой переподготовки учителей всех ступеней обучения.
1.4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Ключевым направлением Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является «Развитие учительского потенциала», в рамках которого внедряется система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей. 

Заработная плата педагогов стала дифференцированной. Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогов позволяет поддержать творческого педагога, побудить к профессиональному росту тех, кто только начинает свою педагогическую деятельность. 
Развитию творческого потенциала педагогов способствует комплексный подход, включающий в себя курсовую переподготовку, организацию работы районных и школьных методических объединений, постоянно действующих семинаров, творческих групп, проведение конкурсов профессионального мастерства. Традиционными в районе стали конкурсы «Учитель года Несветая», «Лучший классный руководитель», «Лучший воспитатель», «Лучшая школа», «Лучший детский сад». Наиболее значимыми мероприятиями, стимулирующими работу учителей, стали торжественные приёмы у Главы Администрации района, посвященные Дню учителя и Дню дошкольного работника, районный праздник «Династии учителей Родионово-Несветайского района».
Повышению престижа профессии учителя способствует и участие учителей района в конкурсе «Лучших учителей» в рамках ПНПО,

Организация работы областной пилотной площадки на базе 15 общеобразовательных учреждений района по внедрению пакета свободного программного обеспечения позволила педагогам выйти на качественно новый уровень преподавания, повысить свою конкурентоспособность на рынке образовательных услуг.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры
1.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.».
·  Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 06.04.2010 №49 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Родионово-Несветайского района в 2010 г.».

· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
В 2010 году на завершение комплексного капитального ремонта МОУ Генеральская ООШ израсходовано более 12 млн. руб. из областного бюджета.

За счёт средств Фонда софинансирования расходов Администрации области проведен капитальный ремонт кровли, частичная замена окон 3 объектов муниципальной собственности: МОУ Кутейниковская СОШ (2,5 млн. руб.), МОУ Большекрепинская СОШ (1,9 млн. руб.), МОУ ДОД ДЮСШ «Радуга» (3,0 млн. руб.), что позволило значительно повысить безопасность и комфортность пребывания детей в образовательных учреждениях. 
2,9 млн. руб. из областного бюджета затрачено в 2010 году на устройство скалодрома в МОУ ДОД ДЮСШ «Радуга». Современное оборудование и мебель для оснащения учебных кабинетов поставлены в 7 школ района, на эти цели израсходовано из областного и местного бюджетов 2,6 млн. руб.  Кроме этого, в 2010 году за счет средств муниципального бюджета для обеспечения образовательного процесса приобретено производственного оборудования для образовательных учреждений на сумму более чем 460,00 тыс. руб. 
Всем общеобразовательным учреждениям района обеспечен безлимитный доступ к сети Интернет. На эти цели в 2010 г. было направлено 561,00 тыс. руб. из муниципального бюджета. 
За счёт средств местного бюджета осуществлена газификация и ремонт системы отопления в МДОУ детский сад «Алёнушка» (215,9 тыс. руб.).

Выделены средства из местного бюджета на изготовление ПСД на капитальный ремонт:

· спортивного зала МОУ Болдыревская ООШ (200 тыс. руб.), 

· крыши МОУ ДОД ДЮСШ «Радуга» (150 тыс. руб.), 

· капитальный ремонт МДОУ детский сад «Ладушка» (157 тыс. руб.)

Привлечено 500 тыс. руб. спонсорских средств для ремонта полов 1 этажа здания МОУ Барило-Крепинская СОШ.

За счёт средств местного бюджета в истекшем году были также отремонтированы:  

· спортивный зал МОУ Плато-Ивановская ООШ (89 тыс. руб.), 
· входные тамбура МОУ Большекрепинская СОШ и МОУ Дарьевская СОШ (199 тыс. руб. и 86 тыс. руб. соответственно)
· столовая и крыльцо МОУ Каменно-Бродской ООШ (207 тыс. руб.),
· система электропроводки в столовой МОУ Аграфеновская СОШ (98 тыс. руб.),
· частичное ограждение периметра территории, промывка системы отопления  МОУ Родионово-Несветайская СОШ (199 тыс. руб. и 99,8 тыс. руб.),
· крыша котельной МОУ ДОД ДДТ (55 тыс. руб.).
Все эти факты свидетельствуют о результативности усилий Администрации района и министерства образования области по модернизации материально-технической базы. Но это лишь первые шаги в данном направлении работы, которую необходимо активизировать и в приоритетном порядке системно продолжать в дальнейшем.

1.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Перед Российской системой образования поставлена задача- «Школа не должна быть ветхой». Неудовлетворительное  состояние школьных зданий – пожалуй, самая значимая проблема в сфере муниципального образования. Однако её остроту удалось в 2010 г. несколько снизить. 

Значительная часть выделенных из разных источников средств пошла на модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений образования, совершенствование школьной инфраструктуры. 
Сегодня решена задача оснащения всех общеобразовательных учреждений АПС, первичными средствами пожаротушения.  В 7 школах на 40% и более заменена ученическая мебель. 
Школьные автобусы давно стали визитной карточкой района. Ежедневно 23 автобуса подвозят к месту учёбы более 720 школьников по 24 школьным маршрутам общей протяженностью 539 км. В 2010 г. 4 автобуса были переданы областью в муниципальную собственность района с целью замены устаревших.
Более 15 лет развиваются процессы информатизации в системе образования. На 1 января 2010 года 100% общеобразовательных школ района имеют компьютерные классы, работающие в единой локальной сети и имеющие доступ к сети Интернет. В 2010 году нагрузка на 1 компьютер, используемый в учебном процессе, составляла 7 обучающихся, что значительно превосходит средние значения данного показателя по области и по России.
В 2010 г. во всех школах и в управлении образования установлено оборудование для видеообщения, позволившее проводить видеосовещания и видеоконференции в реальном режиме. 
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
· Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту на территории Родионово-Несветайского района на 2010-2011 годы, утверждены Главой района 08.02.2010 г.

· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 06.04.2010 №49 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Родионово-Несветайского района в 2010 г.».

· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
1267,5 тыс. рублей из муниципального бюджета выделено для организации бесплатного питания детей из малообеспеченных семей, 1158,5 тыс. рублей - на организацию летнего отдыха и работу дневных пришкольных лагерей. На обеспечение учащихся начальных классов бесплатным дополнительным молочным питанием в 2010 г. выделено 736,1 тыс. рублей. 

1.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Переходя к следующему направлению Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» считаю необходимым привести выдержку из Послания Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному Собранию: «Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Сегодняшняя статистика здоровья школьников просто ужасающая. Да, многое, конечно, зависит от условий жизни в семье, от родителей. Но бесконечно «кивать» только в их сторону нельзя. Дети проводят в школе значительную часть дня, и заниматься их здоровьем должны в том числе и педагоги. Нужно уйти от усреднённого подхода в этом вопросе. К каждому ученику должен быть применён индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения». 
В настоящее время в районе горячим питанием обеспечено 73 % школьников, в том числе 40 % из них - бесплатным.

В период взросления у детей и подростков повышенная двигательная активность, а дефицит ее в младших классах составляет 30-40%, в старших - 75-85%. Переход на новые стандарты и введение 3-го часа физической культуры в 7 общеобразовательных учреждениях района положительно отражается на здоровье обучающихся.
Формированию у учащихся потребности в здоровом образе жизни, привлечению школьников к занятиям по физической культуре и спорту способствует занятость детей в системе дополнительного образования, что является одним из важных показателей работы образовательного учреждения. В 2010 г. в спортивных секциях было занято 49% обучающихся.
Во всех   образовательных  учреждениях района  организовано проведение Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания», которые стали приоритетными направлениями в деятельности каждого образовательного учреждения по организации и проведению внеурочной физкультурно-спортивной работы с обучающимися.
В 2009-2010 учебном году в МОУ ДОД  ДЮСШ «Радуга» обучалось 497 учащихся, 157 учащихся регулярно тренируются  на базе ДЮСШ, порядка 70 детей тренируются на базе ДЮСШ 2-3 раза в месяц, а остальное время в своих школах, 319 учащихся  занимается на базе 6-ти общеобразовательных школ района.
Разработанные во всех общеобразовательных учреждениях программы «Здоровье» дают возможность упорядочить и систематизировать поток педагогических воздействий, имеющих здоровьесберегающую направленность.
Традиционно отдых детей организовывается по нескольким направлениям. На базе дневных пришкольных лагерей было оздоровлено в летнее время 700 учащихся. В загородных стационарных оздоровительных учреждениях прошли оздоровление 143 учащихся, в санаториях- 90 детей. Временно трудоустроены в летний период 137 учащихся.
Большое внимание уделяется в районе  работе по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения, проводимой в соответствии с принятой муниципальной нормативно-правовой базой. Наиболее значимые мероприятия - общерайонная акция «Родионово-Несветайский район за здоровый образ жизни!», декада, посвященная международному дню борьбы с наркоманией, к которых приняли участие обучающиеся всех школ района.
1.7. Развитие самостоятельности школ
1.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 15.06.2010 №294 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Развитие образования в Родионово-Несветайском районе на 2010 г.». 
· Постановление Администрации Родионово-Несветайского района Ростовской области от 06.04.2010 №49 «Об утверждении Ведомственной  целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Родионово-Несветайского района в 2010 г.».

· Приказ муниципального учреждения «Управление образования Родионово-Несветайского района» от 30.12.2009 №292  «Об утверждении Плана мероприятий по внедрению  ФГОС 2-го поколения в общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района»

1.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование общеобразовательных учреждений осуществлялось в пределах утвержденных сметных расчётов.
1.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших в районе на нормативное подушевое финансирование, составляет 33,3%. Остальные школы являются малокомплектными и финансируются по числу классо-комплектов.

Система образования района отличается открытостью:

· сформированы органы государственно-общественного управления в общем образовании по уровням управления образованием (на муниципальном, на школьном), 

· второй год действует Районный совет родителей, 

· во всех школах работают Советы школ, 

· в практику работы районной системы образования вошли публичные доклады общеобразовательных учреждений, 20% которых размещаются в сети Интернет. 13 общеобразовательных учреждений (87% от общего числа) имеют школьные сайты.
Ориентация на высокие конечные результаты деятельности общеобразовательных учреждений предъявляет новые требования к качественному уровню управления. Именно поэтому управление образования выработало четкую стратегию в подготовке управленческих кадров. Основные итоги реализации данной стратегии таковы: 12 руководителей прошли курсовую переподготовку в рамках проекта «Современный менеджмент», 3 руководителя окончили курсы «Экономика новой школы».
Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений составляет 10,22%.
Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы 
«Наша новая школа» в 2010 году

1.1. Общие показатели муниципальной системы образования
Введение в 2009 году новой (отраслевой) системы оплаты труда позволило повысить материальное обеспечение работников образования, в том числе учительского корпуса. В 2010 году средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений составила 10511,253 руб. в месяц, в том числе учителей – 11470,714 руб., средняя заработная плата по экономике в Ростовской области по данным на декабрь 2010 года составила 15706,0 руб.
С введением Федерального закона от 08.05.2010  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» механизмы бюджетного финансирования становятся более гибкими, а объем прав и степень самостоятельности конкретных учреждений напрямую зависит от сферы их деятельности.  Повышаются стимулы бюджетных учреждений к оптимизации  расходов, совершенствованию структуры и штатов учреждений, эффективному использованию  средств,  предоставленных из бюджета.

Введение с 2008 года   планирования расходов на оказание образовательных услуг по нормативам подушевого финансового обеспечения деятельности учреждений, формирование финансовых ресурсов учреждений в зависимости от объема предоставляемых образовательных услуг позволило сократить неэффективные расходы отрасли, нацелить образовательные учреждения на использование внутренних резервов. 

 Поэтапно проводится структурная реорганизация сети общеобразовательных учреждений. Проблемы диспропорции в структуре работающих в отрасли решаются за счет рационализации соотношения педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала.    Малокомплектные сельские школы финансируются по нормативу на класс-комплект. Произошло снижение количества классов-комплектов со 170 до 161.
Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, составил по итогам 2010 года 73,33%.    

Созданы и реализуются механизмы внешней независимой оценки качества образования на каждой ступени общего образования.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании, составил по итогам 2010 года 99,29%.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов, составил по итогам 2010 года 35%.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) составил по итогам 2010 года 41,13%.

По итогам проведения независимой оценки качества знаний выпускников 9,11 классов общеобразовательных учреждений можно констатировать повышение качества образования.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты
Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) составил по итогам 2010 года 15,89%.

Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся 1-х классов) составил 61,54%.

Проведена подготовка по введению федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования учителей общеобразовательных учреждений района. 

Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, составил по итогам 2010 года 23,64% от общего числа, в том числе управленческих кадров – 15,38%, учителей – 31,03%.

Организация внеурочной деятельности обучающихся при реализации образовательных программ в рамках ФГОС начального общего образования расширяет вариативность образования, способствует увеличению процента охвата детей дополнительным образованием и социализации учащихся.

Положительным эффектом при внедрении стандартов второго поколения является расширение сети дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, повышение занятости детей во внеучебное время, расширение их кругозора, обеспечение учебной нагрузки педагогическим работникам. Согласование процесса обучения и воспитания.

1.3. Система поддержки талантливых детей 
За последние годы можно отметить рост количества участников и победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей и других соревнований разных уровней. Возросло число участников всероссийской олимпиады школьников. В школьном этапе  всероссийской олимпиады школьников в 2009-2010 учебном году приняли участие 799 чел., в муниципальном этапе – 305 чел., в  региональном этапе - 9 человек. В 2010 г. на всех этапах проведения олимпиад приняло участие 824 обучающихся. Стабильно растут результаты участия школьников района в предметных олимпиадах регионального уровня.
Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, составил в 2010 году 0,76%.

Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах, составил 1,33%.

Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования, составил 29,84%.

Охват обучающихся услугами   дополнительного образования составил 77% при плановом показателе 64%.
1.4. Совершенствование учительского корпуса
Активно реализуются механизмы аттестации педагогических работников. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, составил по итогам 2010 года 13,21% от общего числа, в том числе первой –48,57 %, высшей – 5,71%.

Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 учебном году прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений составил 25,28% при плановом показателе 20%.
Планомерно осуществляется повышение заработной платы работников образования. Введение в 2009 году новой (отраслевой) системы оплаты труда позволило повысить материальное обеспечение работников образования, в том числе учительского корпуса. 

В 2010 году средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений составила 10511,253 руб. в месяц, в том числе учителей – 11470,714 руб., средняя заработная плата по экономике в Ростовской области по данным на декабрь 2010 года составила 15706,0 руб.

Удельный вес численности педагогических работников, прошедших в 2009-2010 учебном году курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений составил 25,28% 

По итогам рейтинга регионального тура конкурса «Лучший учитель» в рамках ПНПО премией Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области награждена учитель биологии МОУ Родионово-Несветайская СОШ Колесникова Л.В.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры
Реализация национального проекта «Образование» и комплексного проекта позволила в определенной степени решить задачи укрепления учебно-материальной базы, инфраструктуры образовательных учреждений, создать условия безопасного пребывания детей в школе.
По итогам 2010 года 100 % муниципальных образовательных учреждений оснащены автоматической пожарной сигнализацией. Все муниципальные общеобразовательные учреждения оборудованы системами оповещения людей о пожаре, обеспечены первичными средствами пожаротушения в полном объеме и в соответствии с требованиями. В 2010 году на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности, систем предотвращения пожара, противопожарной защиты, комплекса организационно-технических мероприятий  12 муниципальных общеобразовательных учреждений из областного бюджета выделено 500,00 тыс. рублей, из местного – 88,949 тыс. рублей.

Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений района, составил по итогам 2010 года  22,22%.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Все обучающиеся начальной ступени образования получают бесплатное молоко, а перешедшие на обучение по ФГОС, получают бесплатное 2-х разовое горячее питание.

Рост числа участников спортивных соревнований муниципального и регионального туров. В проведенных в 2010 г. 32 региональных соревнованиях приняли участие 387 обучающихся района. Итогом  участия в соревнованиях различного уровня стало выполнение 96 учащимися  разрядов: 15 детей выполнили 1 взрослый разряд и 81 получили массовые разряды.
В районе не зарегистрировано ни одного случая употребления наркотических средств несовершеннолетними.

В учебные планы 7 школ района введены 3 часа физической культуры. Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю, составил по итогам 2010 года 7,43%.

По итогам 2010 года доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание в виде завтраков и обедов, составила 8,44%., только завтраков –51,11%, только обедов – 20,85%.

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, составил по итогам 2010 года 20%  (от 81до 100% условий), от 61% до 80% условий – 40%, от 41 до 60% - 40%.

Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в 2010 году составил 30,67%, в том числе:

в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет – 30,67%;

в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника – 48,75%.

1.7. Развитие самостоятельности школ
По итогам 2010 года  в 92,4 % школ области действуют органы государственно-общественного управления, обладающие комплексом управленческих полномочий, в том числе по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, 32,5 % школ имеют управляющие советы, 69,9 % школ имеют свои регулярно обновляемые сайты в сети Интернет.

15 общеобразовательных учреждений района (100%) участвуют в проведения общероссийского электронного мониторинга по внедрению новых финансовых механизмов в образовании.

100% общеобразовательных учреждений района участвуют в проведения общероссийского электронного мониторинга по показателям реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении контроля их достижения посредством осуществления комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений Российской Федерации с использованием электронного паспорта образовательного учреждения.

Наблюдается рост удельного веса числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), который составил в 2010 году 40%.

Увеличилось число общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, в 2010 году их доля составила 73,33%, в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет – 20%.
Появились первые положительные результаты деятельности советов школ и Районного совета родителей: школы публично  отчитываются об образовательной и финансово- хозяйственной деятельности, имеют свои сайты в сети Интернет, члены советов  являются общественными  наблюдателями при проведении единого государственного экзамена и  аккредитации образовательных учреждений.

    Всё это свидетельствует о формировании системы управления, построенной на демократических началах, когда  в решении особо важных вопросов образования участвуют представители всех участников образовательного процесса  и общественных организаций района. 
Дифференцированный подход к финансированию общеобразовательных учреждений позволяет обеспечить рациональное использование имеющихся финансовых и материальных ресурсов и оптимизацию образовательного пространства школы.
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1.1. Общие показатели муниципальной системы образования
Существует ряд проблем и ограничений, не позволяющих в полной мере реализовать основной принцип нормативно-подушевого финансирования  «деньги за учеником». 

 Подушевые нормативы должны отражать результаты работы учреждений, способствовать внедрению новых педагогических технологий, обеспечивать рост доходов учителей.  Однако недостаточное наполнение норматива в настоящее время, связанное с бюджетным ограничением, не позволяет в полном объеме использовать данные преимущества  нового экономического механизма.

Несмотря на дифференциацию нормативов по видам учреждений и введение определенных коэффициентов корректировки, действующая модель нормативного финансирования  не учитывает отдельные особенности сети  муниципальных образовательных учреждений, влияющих на объем расходов. Решение данной проблемы возможно путем рационализации системы распределения бюджетных средств между образовательными учреждениями.    

Кроме того, ухудшение финансового положения учреждений с недостаточной численностью учащихся, вызванной объективными демографическими факторами, привело к необходимости отказа от применения нормативно-подушевого метода для малокомплектных  сельских школ и  введения для них особой системы  бюджетирования – по нормативам на 1 класс-комплект. 

Введенная система оплаты труда не в полной мере реализовала принципы Модельной методики формирования новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений,   приведенной в письме Минобрнауки России  от 13.09.2006 № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов модельных методик». Так, не предусмотрено формирование размера должностного оклада педагогических работников в зависимости от количества обучающихся по предмету в каждом классе  с применением повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы каждого конкретного учреждения (оплата за ученико-часы).     

Старение кадрового состава педагогов, отсутствие притока молодых специалистов
Недостаточное финансирование системы образования района ввиду значительной дотационности района.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты
· Недостаточная материально-техническая база значительной части общеобразовательных школ. 
· Низкая доля численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования.

· Отсутствие в сельской местности высококвалифицированных кадров, которые могут выполнить запросы родителей и учащихся при формировании учебного плана в части внеурочной деятельности;

· Недостаток финансовых средств не позволяет общеобразовательным учреждениям в полной мере выполнить все требования СанПиН при переходе на новые образовательные стандарты.
· Отсутствие нормативных документов, регламентирующих финансирование  малокомплектных ОУ при подушевом финансировании.
· Создание системы оценки внеучебных достижений школьников с учётом параметров оценивания, применяемых в ходе международных сопоставительных исследований, признанных во всем мире.
1.3. Система поддержки талантливых детей 
Недостаточная материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей. Практика работы показала недостаточный уровень финансирования данного направления работы общеобразовательных учреждений.

Недостаточная проработка механизмов финансового обеспечения реализации индивидуальных образовательных маршрутов одаренных учащихся, системы оплаты труда учителей, занимающихся по индивидуальным программам подготовки одаренных учащихся, в том числе в дистанционной форме.

Работа с талантливой молодёжью требует разработки специальных индивидуальных образовательных программ и новых организационных форм поддержки. Так, наиболее перспективно выглядит сочетание очной и дистанционной форм обучения талантливых детей, подбор педагогических кадров для работы с одаренными детьми. 

1.4. Совершенствование учительского корпуса
Низкий уровень заработной платы учителей, «старение» педагогических кадров. Недостаточный уровень стимулирования инновационной педагогической деятельности.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составляет всего 7,5%, что является следствием низкого уровня заработной платы молодых специалистов и отсутствием перспектив получения жилья.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры
Недостаточная доля общеобразовательных учреждений, в которых имеются все основные виды современных условий обучения.

Недостаточная обеспеченность условий для реализации дистанционного обучения детей-инвалидов, которым показано получение образования на дому с использованием дистанционных технологий.

Наличие в парках школьных автобусов единиц техники, не соответствующих требованиям к безопасной перевозке детей к местам обучения.

Наличие в компьютерных парках общеобразовательных учреждений устаревшей техники.

В настоящее время отсутствие инженерной инфраструктуры на селе определяет степень благоустройства сельских школ: в 6 учреждениях из 15 отсутствует горячее водоснабжение и канализация, в 6 школах образовательный процесс организован в зданиях со сроком эксплуатации более 50 лет. Капитальный ремонт проведен лишь в 1 общеобразовательном учреждении из 15. Туалеты, оборудованные в соответствии с требованиями СанПин, имеются лишь в 5 общеобразовательных учреждениях.
Решение проблемы «ветхости школ» может быть успешно только при тесном взаимодействии всех уровней власти и при поддержке социальных партнёров. При всех сложностях экономического кризиса необходима федеральная программа капитального ремонта и реконструкции имеющихся школ и детских садов на условиях софинансирования с регионами. 

Но современная школа - это не только эстетичное здание, благоустроенная территория и оборудованные кабинеты. Предстоит очень серьезно поработать над формированием психологически здоровой среды школ, обеспечением индивидуализации обучения, комфортности организации учебного процесса. Школе нужна новая организационная культура, при которой и учащиеся, и работники могли бы себя чувствовать комфортно.

1.6.Сохранение и укрепление здоровья школьников
Низкий удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений.

Недостаточный удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность учащимся пользоваться современными столовыми. Необходимо распространить работу по модернизации школьных столовых и на сельские образовательные учреждения. Все большее число детей должно иметь возможность получать качественные школьные завтраки, приготовленные на современном оборудовании. 
В сложных современных экономических условиях немаловажное значение приобретают вопросы организации бесплатного питания для отдельных категорий обучающихся. В школах необходимо организовать систему оперативного реагирования на изменения финансового благополучия семей. Если потеря работы родителями повлекла за собой существенное изменение финансового статуса семьи, то ребенок в кратчайшие сроки должен начать получать бесплатные завтраки. 
Недостаточная доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание.

Недостаточный удельный вес числа обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника.

Недостаточная обеспеченность условий в ряде общеобразовательных учреждений для введения 3-го часа физической культуры в 1-11 классах.

Недостаточный удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками. Школа должна обеспечить условия для занятий физкультурой и спортом. Поэтому очень важно привести спортивные залы образовательных учреждений в надлежащее состояние, обеспечить их всем необходимым спортинвентарем и максимально организовать их функционирование. При возможности создать дополнительно классы ритмики, аэробики, тренажерные залы. Необходимо рассмотреть вопрос о возможности выделения из областного бюджета средств для организации работы школьных спортивных залов в вечернее время. Нет сомнения, что это не только положительно отразится на здоровье обучающихся и позволит отвлечь их от негативного поведения на улице, но и получит высокую оценку родителей и населения.

1.7. Развитие самостоятельности школ
Неполное соответствие новой (отраслевой) системы оплаты труда, введенной в образовательных учреждениях района, модельной методике Минобрнауки России.

Недостаточный удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения.

Недостаточный удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления).
Отсутствие нормативно-правовой базы и апробированной модели организации сетевого взаимодействия общеобразовательных школ.

Внесение необходимых изменений в региональную нормативно-правовую базу, регламентирующую порядок финансирования малокомплектных школ.
Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы

1.1. Общие показатели муниципальной системы образования
Проведение систематической и целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся.

Использование свободных площадей общеобразовательных учреждений для увеличения охвата населения услугами дополнительного и дошкольного образования.

Оптимизация сети общеобразовательных учреждений.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты
Осуществить 100% переход начальной ступени обучения общеобразовательных учреждений на ФГОС 2-го поколения.

Обеспечить максимальный охват учителей начальных классов различными формами переподготовки и повышения квалификации, продолжить опережающую курсовую переподготовку учителей-предметников и руководителей общеобразовательных учреждений к реализации стандартов второго поколения.

Создать условия для сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений социума с целью расширения ассортимента предоставляемых ими услуг при организации внеурочной деятельности.
Создать муниципальный банк методик оценки внеучебных достижений школьников.

1.3. Система поддержки талантливых детей 
В настоящее время в муниципальной системе образования с учётом современных требований разрабатывается модель выявления и сопровождения талантливых детей, в рамках которой необходимо: 

· провести усиление воспитательного потенциала школы и оптимизацию сети образовательных учреждений, обеспечивающих сопровождение талантливой молодёжи, 

· осуществить корректировку соответствующих образовательных программ, 

· развивать новые активные формы деятельности с талантливой молодежью. 

· разработать и ввести механизм стимулирования педагогов за работу с одаренными детьми;

1.4. Совершенствование учительского корпуса
Развитие системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов, привлечения молодых специалистов.

Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений.

На ближайшую перспективу в этом направлении необходимо: 

· совершенствование оплаты труда педагогов.

· обновление системы аттестации педагогических и управленческих кадров. 
· организовать повышение квалификации педагогов на договорной основе с ИПКиПРО на базе конкретных образовательных учреждений. 

1.5. Изменение школьной инфраструктуры
Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений,  повышение доли школ, имеющих все виды современных условий обучения по основным программам общего образования.

Обеспечение комплекса мер по ликвидации аварийности общеобразовательных учреждений района, пожарной и антитеррористической безопасности школ.

Расширение условий для дистанционного обучения детей-инвалидов.

· Продолжить целенаправленную работу по приведению имеющейся школьной инфраструктуры в соответствие с действующими нормативами.

· Создать единое информационное пространство школы.
· Повысить эффективность использования имеющегося оборудования.

· Замена парка устаревшего компьютерного оборудования.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, потребности в занятиях физической культурой и спортом. Повышение доли детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

Обеспечение условий для полноценного горячего питания школьников, повышение охвата обучающихся горячим питанием.

Внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения.

Создание условий для обеспечения эффективного отдыха и оздоровления детей.

Ремонт и оборудование школьных медицинских кабинетов, их регистрация.

Введение 3-х уроков физической культуры в неделю во всех общеобразовательных учреждениях района.
1.7. Развитие самостоятельности школ
Развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях общего образования.

Организация и методическое обеспечение совершенствования правового положения образовательных учреждений района в условиях реализации Федерального Закона РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения.

Организация перевода государственных (муниципальных) услуг в сфере образования в электронный вид.

Обеспечение нормативно-правового поля деятельности муниципальных образовательных учреждений на основе действующего законодательства.
Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1. Общие показатели региональной системы образования

Численность обучающихся общеобразовательных учреждений Родионово-Несветайского района  в 2010  году составила 2168 учащихся.

Образовательный процесс обеспечивали 240 учителей общеобразовательных учреждений, в том числе внешних совместителей – 22 чел. (9,2%).

Аттестат об общем образовании получили 99,29% от общей численности выпускников 11(12) классов 2009/2010 учебного года.

 Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах Родионово-Несветайского района с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55 в общей численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек, составил 35,46 %.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов, составил 35 %.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология), составил 41,13 %.

Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования, составил 22,5 %.

В 100% общеобразовательных учреждений Родионово-Несветайского района имеются и реализуются  возможности внешней независимой оценки достижения требований ФГОС различных ступеней общего образования на муниципальном и региональном уровне.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты

В 2010 году удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, составил 15,89 %. В реализации стандартов участвовало 7 школ района по мере готовности.
Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования составило в соответствии с образовательной программой 10 часов.

Удельный вес численности обучающихся, которым в отчетном году была обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС начального общего образования, составил 15,77 % от общего числа школьников.

Курсовую подготовку по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов прошли 34 учителя начальных классов общеобразовательных учреждений района. Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, составил по итогам 2010 года 23,64 % от общего числа, в том числе управленческих кадров- 15,38%, учителей-31,03%.
1.3. Система поддержки талантливых детей 

Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения составила 799 чел., в том числе на муниципальном этапе – 305 чел., на региональном этапе ее проведения - 9 чел. Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения составила в отчетном году 824 чел.

Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, составил в 2010 году 0,76 %.

Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах – 1,33 %.

Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования, составил в 2010 году 29,84 %.

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями актовых залов – 25,05 %.

Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, составил в 2010 году 10 тыс.руб.
1.4. Совершенствование учительского корпуса

Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, составила в 2010 году 14,72 %, из них 100% подтвердили соответствие.

13,21 % педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли в 2010 году аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе 48,57% - на присвоение 1 квалификационной категории, 5,71% - высшей.

Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений в 2010 году составила 10511,25 руб., в том числе учителей 11470,71 руб., учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза - 6675,66 руб., административно-управленческого персонала -18559,06 руб., прочего вспомогательного персонала – 8060,77 руб.

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, заработная плата учителя в которых выше средней по экономике, составил в 2010 году 0 % (средняя заработная плата по экономике в Ростовской области 15706 руб.).

Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений составил в 2010 году 47,15 %.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений Родионово-Несветайского района педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составила в отчетном году 83,02 %.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составил 7,5 %.

25,28 % педагогических работников в 2009/2010 учебном году прошли курсы повышения квалификации, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации – 0 %.

Численность педагогических работников, принятых на работу в 2010 году и обеспеченных жильем, составила в 2010 году 0 чел., в том числе обеспеченных отдельной благоустроенной квартирой – 0 чел, общежитием – 0  чел.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

Негосударственных общеобразовательных учреждений в Родионово-Несветайском районе нет.

Средняя наполняемость старшей ступени в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях Родионово-Несветайского района составляет 21,36 чел.

Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов, составила в 2010 году 28,37 %. 

Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования: от 0% до 20% условий – 0%, от 21% до 40% условий – 8,02%, от 41% до 60% условий – 0%,от  61% до 80% условий – 91,98%, от 81% до 100% условий – 0%.

0 % обучающихся в 2010 году имели возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками (то есть имеющих все нижеперечисленные условия), в том числе имеющими доступ в читальный зал – 49,91%, медиатеку – 100%, работающие средства для сканирования и распознавания – 37,32%,  возможность работать в библиотеке на стационарных или переносных компьютерах – 49,91%, обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке – 0%, обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) – 97,32%, обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу) – 26,66%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 4,38 %, 100% обучающихся общеобразовательных учреждений Родионово-Несветайского района имеют возможность пользоваться широкополосным доступом к сети Интернет со скоростью пропускных каналов 128-512 Кб/с.

Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с), составила в отчетном году 4,38%, доля школ, имеющих широкополосный Интернет (128-512 Кб/с) – 6,67%.

Удельный вес детей-инвалидов, получавших в 2010 году  образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, составила 33%. 
Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени, составил в 2010 году 0%.

В отчетном году проведен комплексный капитальный ремонт в 1 школе.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений, составил в 2010 году 22,22 %.

Возможность пользоваться современными столовыми (то есть выполнены все нижеперечисленные требования) имели в отчетном году 13,33% общеобразовательных учреждений, в том числе имеющих собственную (на условиях договора пользования) столовую или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН – 86,67%, современное технологическое оборудование – 20%, наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании – 40%, отремонтированное помещение столовой – 80%, современное оформление зала для приема пищи – 53,33%, реализующих образовательные программы по формированию культуры здорового питания – 40%.

Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, составила в отчетном году 183 чел. (8,44 %), в том числе только завтраки - 1108 чел. (51,11%), завтраки и обеды - 183 чел. (8,44%).

Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, составил в 2010 году 11,3%, в том числе спортзалами – 100%. 

В учебные планы 7 школ Родионово-Несветайского района введены 3 часа физической культуры. Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю, составил по итогам 2010 года 7,43%.
Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, составил в 2010 году:

0% до 20% условий – 0%, от 21% до 40% условий – 0%, от 41% до 60% условий – 40%, от 61% до 80% условий – 10%, от 81% до 100% условий – 20%

Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, составил в отчетном году 30,67 %, в том числе в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет, - 30,67%, в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования, - 0%, в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника – 48,75%.

1.7. Развитие самостоятельности школ

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России, составил в 2010 году 33,33%. Малокомплектные сельские школы финансируются по нормативу на класс-комплект.

Введение новой (отраслевой) системы оплаты труда позволило повысить материальное обеспечение работников образования, в том числе учительского корпуса. 

В результате введения новой (отраслевой) системы оплаты труда расширена самостоятельность учебных заведений в вопросах распределения фонда оплаты труда, определения размеров компенсационных и стимулирующих выплат работникам.  Предусмотрена необходимость согласования с представительными органами работников учреждения решение  основных вопросов заработной платы.  

 Предусмотренная зависимость размера отдельных выплат компенсационного и стимулирующего характера от количественных и качественных характеристик, а также  взаимосвязь с нормативно-подушевым 

финансированием позволила установить  более тесную связь между  условиями и результатами труда работников образования и размером  их заработной платы.

Вместе с тем,  введенная система оплаты труда не в полной мере реализовала принципы Модельной методики формирования новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений,   приведенной в письме Минобрнауки России  от 13.09.2006 № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов модельных методик». Так, не предусмотрено формирование размера должностного оклада педагогических работников в зависимости от количества обучающихся по предмету в каждом классе  с применением повышающих коэффициентов за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы каждого конкретного учреждения (оплата за ученико-часы).     

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, - 73,33 %, в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет – 20 %.

Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений, составила в 2010 году 10,22%.

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления) – 40 %
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